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2025 metų VEIKLOS ATASKAITA 
 2026-03-16 Nr. S-2026/03/16-01 

 

 

 I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslas: 

1.1. siekti intelekto/kompleksinę negalią turinčių asmenų (toliau - Namiškiai) orios būties, ugdyti 

ar kompensuoti tokių asmenų gebėjimus savarankiškai rūpintis asmeniniu ir visuomeniniu 

gyvenimu, teikiant antroposofinės socialinės terapijos ir socialines paslaugas. 

2. Uždaviniai: 

2.1. Vykdyti dienos socialinės globos paslaugas, įrengiant antrą namą ir padidinant namiškių 

skaičių; 

2.2. Vykdyti socialinių dirbtuvių veiklą; 

2.3. Teikti ilgalaikės socialinės globos paslaugas grupiniuose gyvenimo namuose; 

2.4. Organizuoti kultūrines veiklas, šventes, stovyklas, įtraukiant bendruomenės narius; 

2.5. Dalyvauti pasaulinio Camphill judėjimo veiklose, įtraukiant tiek bendradarbius, tiek 

namiškius; 

2.6. Burti darbuotojų komandą, kurioje per asmeninį kiekvieno augimą tobulėtų ir visa 

bendruomenė. 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Dienos socialinės globos centras nenutrūkstamai vykdė savo veiklą ištisus metus, vienu metu 

teikdamas socialines paslaugas 20 asmenų su intelekto/kompleksine negalia: prasmingo darbinio 

užimtumo, terapijų, socialines ir kultūrines veiklas. Buvo išsinuomotas antras namas, ieškomos 

lėšos jam įrengti ir nupirkti, pradėti įsirengimo darbai, tačiau šio uždavinio iki galo nepavyko 

įgyvendinti, dar laukia nemažai veiklos, įrengiant dirbtuves naujose patalpose (išsamus aprašymas 

žemiau).  

3.2. Socialinės dirbtuvės „Pilnos širdys“ sėkmingai veiklą vykdė projekto „Perėjimas nuo 

institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir vakarų Lietuvos 

regione“ rėmuose, teikiant socialinių dirbtuvių paslaugas 12 asmenų (išsamus aprašymas žemiau). 

3.3. Teikiamos ilgalaikės socialinės globos paslaugos grupiniuose gyvenimo namuose Juragiuose, 

kuriuose gyvena 10 asmenų su intelekto/kompleksine negalia (išsamus aprašymas žemiau). 

3.4. Kultūrinė dalis yra labai svarbi mūsų bendruomenei, todėl šiam tikslui dirba „renginių grupė“, 

kurią sudaro visų padalinių atstovai. 2025 m. buvo organizuotos įvairios kultūrinės ir socialinės 

veiklos pagal metų renginių planą: Mykolinės (Akvilos gimtadienis), Kalėdos, Velykos, Joninės, 

tačiau švenčiame ir Tris Karalius, ir Užgavėnes, ir Žibintų šventę, visuomet rengiame Advento 

spiralės renginį, Akvilos Kūčias, darome Naujametinį vakarėlį. Vyksta išvykos į edukacijas ir 

renginius Garliavos bibliotekoje. Įvyko 4 dienų stovykla “Miško gryčioje”, kurioje stovyklavo 21 

asmuo iš visų padalinių. 
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3.5. Mūsų organizacija yra pasaulinio Camphill judėjimo dalis. Akvila Camphill (VšĮ Socialinės 

terapijos namai) yra Šiaurės Šalių Camphill Asociacijos (CNRA) narė ir du kartus per metus 

dalyvauja regioniniame susirinkime. Dvi darbuotojos baigė CNRA organizuojamas Camphill 

Baltic seminar 3 metų socialinės terapijos studijas, o kitos dvi darbuotojos pradėjo mokytis. Įstaigos 

administratorė yra CNRA atstovė pasauliniame Camphill Movement Group susirinkime.  

3.6. Mūsų įstaigos darbuotojai nuolat dalyvauja kvalifikacijos kėlimo mokymuose: 

- privalomuose socialinio darbo mokymuose; 

- 160 val. privalomus individualios priežiūros darbuotojų mokymus 2025 m. baigė 6 

bendradarbiai); 

- įvyko 4 intervizijos; 

- 7 darbuotojai dalyvavo 8 val. supervizijose; 

- darbuotojai nuolat kelia kvalifikaciją antroposofiniuose mokymuose, kuriuos organizuoja ir mūsų 

įstaiga, ir Kauno Valdorfo mokykla, ir CNRA nariai, ir vedame vidinius mokymus. 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Per 2025 m. prisidėjome prie 28 asmenų ir jų šeimų gerovės. Dienos centrą po kelias dienas 

per savaitę pradėjo lankyti profesinėse mokyklose besimokantys asmenys su tikslu ateityje lankyti 

pilną savaitę. Atliekame anketines paslaugų gavėjų ir jų šeimų apklausas, taip pat vedame 

pokalbius su darbuotojais apie jų pasitenkinimą darbu, džiaugiamės visų jų gerais įvertinimais.  

4.2. Buvo pasiekti visi Socialinėse dirbtuvėse užsibrėžti tikslai: jas lankė 12 asmenų; pagaminta 

15935 sąsiuvinių 8-ioms Lietuvos Valdorfo mokykloms ir ir 6 alternatyvaus ugdymo mokyklomis 

ir darželiais.; sukurta ir pradėta naudoti elektroninė parduotuvė.  

4.3. 2025 m. gyvenimo namuose gyveno 10 gyventojų, turinčių užimtumą namuose ir už jų ribų, 

dirbo 6 darbuotojai, gražėjo aplinka, atsirado sūpynė, lauko sandėliukas, augalai, teritorija 

apsodinta pušelėmis. Susiduriame su santykių problemomis, sprendžiame jas darbuotojų, tėvų bei 

specialistų pagalba. 

4.4. Per kultūrinę ir dvasinę sritį jaučiame bendruomenės dvasią, ji mums padeda apsijungti ir augti. 

Taigi metų eigoje įvyko daug renginių, kuriems visi kartu ruošiamės, o paskui visi kartu švenčiame. 

Tai, jog mūsų nuolat auganti bendruomenė, jau turinti apie 65 asmenis (neskaitant artimųjų, 

globėjų), sugeba surengti bendras šventes ir draugiškai būti kartu, rodo bendruomeniškumo poreikį 

ir draugystę, džiaugsmą būti drauge ir namiškių gyvenimo kokybės augimą per santykius ir 

bendravimą.  

Per Mykolines – 7-ąjį Akvilos gimtadienį vaidinome spektaklį, kurį sukūrė ir pastatė patys 

bendruomenės nariai, vaidino beveik visi namiškiai ir bendradarbiai!  

4.5. Būti pasaulinio judėjimo dalimi mums reiškia būti pasaulio bendruomenės dalimi. 2025 metais 

net 2 kartus vykome į Švediją su namiškiais: gegužės mėnesį į įtraukiąją konferenciją; birželio 

mėnesį į Stafansgarden Camphill 50-metį. Taip pat 5 asmenys vyko į Latvijos Rožkalni Camhill 

pasimokyti, pajausti, padraugauti ir padirbti kartu. Administratorė, kuri yra deleguota narė iš viso 

regiono, vyko į JAV, kur atstovavo visą Šiaurės Šalių regioną pasauliniame Camphill judėjimo 

susirinkime. Nuolat jaučiame užsienio draugų palaikymą įvairiose srityse: ir ekonominėje, ir 

socialinės terapijos mokymų, ir kultūrinėje, ir net asmeninėse – mezgasi gražios draugystės. 

4.6. Laiko ir lėšų investicijos į darbuotojų mokymus, intervizijas bei supervizijas leidžia džiaugtis 

bendradarbių profesiniais ir asmeniniais pasiekimais: draugiškas kolektyvas, motyvuotas 

nuolatiniam tobulėjimui, artimas santykis su namiškiais, kurie pasiekia savo savarankiškumo 

rezultatų sekdami bendradarbių pavyzdžiu. Nors darbuotojų kaita išlieka, tačiau santykių prasme 

mikroklimatas nuolat gerėja.  
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II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. siekti intelekto/kompleksinę negalią turinčių asmenų (toliau - Namiškiai) orios būties, ugdyti 

ar kompensuoti tokių asmenų gebėjimus savarankiškai rūpintis asmeniniu ir visuomeniniu 

gyvenimu, teikiant antroposofinės socialinės terapijos ir socialines paslaugas. 

6. Uždaviniai: 

6.1. Vykdyti dienos socialinės globos paslaugas, užbaigti antrojo namo įrengimą, įgyti licenciją ir 

užtikrinti dienos centro veiklą per du namus; 

6.2. Vykdyti socialinių dirbtuvių veiklą; 

6.3. Teikti ilgalaikės socialinės globos paslaugas grupiniuose gyvenimo namuose; 

6.4. Organizuoti kultūrines veiklas, šventes, stovyklas, įtraukiant bendruomenės narius; 

6.5. Dalyvauti pasaulinio Camphill judėjimo veiklose, įtraukiant tiek bendradarbius, tiek 

namiškius; 

6.6. Burti darbuotojų komandą, kurioje per asmeninį kiekvieno augimą tobulėtų ir visa 

bendruomenė. 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

  

Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė 

praėjusių finansinių metų 

pabaigoje 

  1 2 3 

8.1. Fiziniai asmenys  1600 Eur   1600 Eur 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

 

 

Išsami veiklos ataskaita pateikiama žemiau. 
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ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

 

 

VŠĮ Socialinės terapijos namai (toliau – Akvila), įm. kodas 304834525, įsteigta 2018 m. balandžio 

26 d., yra  pelno nesiekiantis, ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis paramos 

gavėjo statusą, nėra pridėtinės vertės mokesčio mokėtojas, registro tvarkytojas – Valstybės įmonė 

Registrų centras. 

Registracijos adresas – J. Biliūno g. 22, Garliava, Kauno raj.  

Veikla vykdoma trijose vietose:  

• adresu J. Biliūno g. 22, Garliava, Kauno raj. veikia dienos socialinės globos centras; 

• adresu S. Lozoraičio g. 24-1a, Garliava, Kauno raj. teikiamos socialinių dirbtuvių paslaugos; 

• adresu Girininkų g. 9, Juragiai, Kauno raj. teikiamos ilgalaikės socialinės globos paslaugos 

grupiniuose gyvenimo namuose. 

AKVILA organizaciją – socialinės terapijos namus - mes kuriame pagal pasaulinį CAMPHILL 

judėjimą, kai vadovaujantis antroposofinės socialinės terapijos principais kiekvienas bendruomenės narys 

į bendrą gyvenimą deda tai, ką gali geriausio pagal savo galimybes. Lankytojai/gyventojai mūsų 

organizacijoje  vadinami namiškiais, darbuotojai – bendradarbiais. Mes esame tarptautinio „Camphill 

judėjimo“ organizacija, kurioje susitinka, kuria orią būtį ir kartu dirba žmonės su negalia ir be negalios. 

Savo vizijoje save matome kaip įtraukią bendruomenę, kuri kartu dirba ir švenčia gyvenimą.  

Akvilos valdyba 2025 12 31: 

  Valdybos pirmininkė – Lina Samuolytė. 

Nariai: Jolita Čilvinaitė, Lina Januševičienė, Aušra Drevininkaitienė.  

Akvilos vadovė: 

Administratorė Lina Samuolytė, paskirta nuo 2020 06 01.  

Akvilos bendruomenė: namiškiai, jų tėvai/globėjai, bendradarbiai, dalininkai, valdybos nariai, 

savanoriai.  

 

 

 

 

 



 
 

5 

DIENOS SOCIALINĖS GLOBOS CENTRAS "AKVILA" 

 

Dienos centras veikia nuo 2018 m. spalio 1 d. Jo darbo laikas - darbo dienomis nuo 8 val. iki 17 

val. Nors 2025 metų pradžioje Akvilos lankytojų skaičius buvo 26, o metų pabaigoje – 28, vienu metu 

dienos centrą lanko ne daugiau nei 20 namiškių: 2 namiškiams paslauga buvo sustabdyta (dėl širdies 

operacijos ir dėl trumpalaikio gyvenimo užsienyje), o vėliau atnaujinta, 6 namiškiai dienos centrą lankė 

po 1-2 dienas per savaitę, nes dar mokosi mokykloje arba profesinėje mokykloje, 3 namiškiams paslauga 

buvo teikiama tik dėl pavežėjimo, su 2 namiškiais buvo nutrauktos sutartys jų pačių prašymu, 1 namiškis 

išvyko gyventi kitur pagal trumpalaikės globos sutartį. Pas mus kasdien atvyksta asmenys iš 4 

savivaldybių. Metų pradžioje buvo 13 Kauno rajono gyventojų, 1 – Kaišiadorių savivaldybės gyventoja, 

1- Prienų rajono savivaldybės gyventojas, 11 – Kauno miesto. Metų pabaigoje – 14 Kauno rajono 

gyventojų, 1 – Kaišiadorių savivaldybės gyventoja, 1- Prienų rajono savivaldybės gyventojas, 12 – Kauno 

miesto.  

Dienos centre 2025 m. teikėme šias paslaugas: informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir 

atstovavimo, bendravimo, laisvalaikio organizavimo, maitinimo organizavimo (kai paslauga teikiama 

ilgiau nei 5 val. per dieną), asmeninės higienos paslaugų (skalbimo ir pan.) organizavimo, pagalbos 

rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt., socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo, kasdienio 

gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo (planuojant ir atliekant namų ruošos darbus ir pan.), darbo 

įgūdžių ugdymo (rankdarbių dirbtuvėse, virtuvės dirbtuvėse, lauko-ūkio darbų dirbtuvėse, pakavimo ir 

rūšiavimo dirbtuvėse, žolelių dirbtuvėse, savarankiško patalpų tvarkymo ir pan.), sveikatos priežiūros 

paslaugų organizavimas (pagal poreikį), transporto paslaugų organizavimo, taip pat buvo teikiamos kitos 

paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį (terapeutų bei užimtumo specialistų 

paslaugos, renginių organizavimo, edukacijų, išvykų, stovyklų įgyvendinimas).  

Dienos centre veiklos vykdomos dirbtuvių principu, kai kartu jose dirba 2 bendradarbiai ir 3-8 

namiškiai, visi į veiklą įdeda tai, ką gali geriausio, tai, ką moka, tai, kas realu kiekvieno gebėjimams. 

Vertinamos bet kokio dydžio pastangos, kurios atliekamos dėl bendruomenės. Akviloje 2025 metais veikė 

5 dirbtuvės, kuriose žmonės su intelekto negalia, padedami bendradarbių, dirba kiekvieną dieną:  

- virtuvės dirbtuvės (ne tik mokosi gaminti, bet ir kasdien vaišina pietumis visą bendruomenę),  

- rankdarbių dirbtuvės (siuva, neria, mezga, velia vilną, veria karoliukus, lieja žvakes ir kt., 

rūpinasi dovanomis svečiams, patalpų dekoracijomis),  
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- lauko darbų dirbtuvės (prižiūri Akvilos aplinką: žiemą – kasa sniegą, vasarą – pjauna žolę, 

augina daržoves šiltnamyje, pakeliamosiose lysvėse ir kt. Esant blogam orui, padeda dirbti ūkio 

ir namo priežiūros darbus, džiovina, smulkina žoleles, gamina arbatą, prieskonius ir kt.),  

- pakavimo - rūšiavimo dirbtuvės (atlieka subrangos darbus – prisideda gaminant LED juostų 

laikiklius), 
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- žolelių dirbtuvės (gamina prieskonius, arbatas, pelyno kapsules, jų moto - nuo sodo iki 

produkto).  

           

 

Taip pat vyksta kitos periodinės ar laikinos veiklos dirbtuvės – valymo, maisto banko parvežimo ir 

rūšiavimo, apsipirkimo, atliekų rūšiavimo bei išvežimo ir pan.  

2025 metais nuolat dirbo specialistai:  

- psichologė konsultavo namiškius, jų tėvus, bendradarbius;  

- sudėtingus atvejus padėjo spręsti gydytojai – psichiatrai (Akviloje ir išorėje);  

- fizinio aktyvumo specialistas sportavo ir vedė relaksacijos bei sensorinės integracijos užsiėmimus; 

- muzikos specialistė metų eigoje grojo ir mokė groti, dainavo ir mokė dainuoti, šoko ir mokė šokti; 

- renginių organizavimo grupė rengė renginius ir repetavo su visa namiškių ir bendradarbių komanda; 

- socialinės darbuotojos vedė emocijų, smulkiosios motorikos užsiėmimus, gamino piktogramas; 

- euritmistė vedė „sielos gimnastikos“ euritmijos užsiėmimus; 

- dramos ir kalbos terapeutas statė spektaklį, vedė klounados ir kalbos terapijos užsiėmimus; 

- kineziterapeutė vedė mankštas, individualius bei grupinius kineziterapijos užsiėmimus pagal eilę, 

teikė rekomendacijas, sportavo salėje ir lauke. 
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Didžioji 2025 metų naujiena – išsinuomavome kaimyninį namą su tikslu plėsti dienos centro veiklas 

ir didinti namiškių skaičių. Taigi šie metai buvo skirti namo įrengimui, išbandymui – ar ši erdvė tiktų 

dienos centro veikloms, ar visiems būtų patogiau, turint didesnę erdvę kieme. Taip pat ieškojome lėšų šį 

namą nupirkti. Metų pabaiga buvo sėkminga, net du fondai nusprendė paremti namo nupirkimo ir naujų 

dirbtuvių įkūrimo jame projektą. Deja, pinigų vis dar trūksta, todėl kitais metais reikės ieškoti papildomai, 

taip pat pritaikyti patalpas asmenims su fizine negalia, įrengti gaisrinę signalizaciją bei gauti licenciją 

socialinėms paslaugoms teikti. Naujas namas gavo DOBILO vardą ir po truputį tampa AKVILOS dalimi.  

                  

 

2025 metų gegužės mėnesį dalyvavome Kauno bėgimo maratone – tai buvo nauja įdomi patirtis!

   

 



 
 

9 

Kaip ir pernai, 2025 metais stovykla vyko „Miško gryčioje“. Deja, nesugalvojame, kaip į stovyklą 

išvykti su visais namiškiais, važiuoti kviečiame tik tuos, kuriems nereikia asmeninio asistavimo, kurie 

gali miegoti savarankiškai, be tėvų. Visi kiti lieka Akvilos dienos centre, tačiau ir čia tuo pačiu laikotarpiu 

vykdome vietinę stovyklą, kai veiklos vyksta kitaip nei paprastai.  

 

 

 

Ir tėvai, ir namiškiai džiaugiasi draugyste su pavežėjais. Vis dar sulaukiame atsiliepimų iš tėvų, 

ypač iš naujai pradėjusių lankyti namiškių, kiek atkrito vargo kasdienybėje, kai nebereikia patiems vežioti 

savo vaikų į veiklas. Pavežėjimo paslaugas teikia ta pati samdoma įmonė. Džiaugiamės, kad pavežėjai  

ypatingai geranoriški, lanksčiai žiūri į pavežėjimo poreikį, kuris gali pasikeisti beveik kasdien, dirbant su 

žmonėmis su negalia. 

Apie savo veiklas bendruomenės narius išsamiai informuojame kiekvienos savaitės apžvalgoje 

uždaroje Facebook grupėje. Taip pat viešiname informaciją apie save Facebook AKVILA CAMPHILL 

puslapyje. 2025 metais atnaujinome www.akvila.lt internetinį puslapį! 

Metų eigoje pagal poreikį organizuojame tėvų ir bendradarbių bendrus susirinkimus. Per 2025 

metus įvyko 2 tėvų – bendradarbių susirinkimai, susiję su dienos centro veikla, Jų metu visuomet 

vykdome apklausą raštu apie paslaugų kokybę. Džiaugiamės, kad visuomet susilaukiame daug gerų 

atsiliepimų.  

http://www.akvila.lt/
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Mums labai svarbus kultūrinis gyvenimas, todėl visada atsakingai ruošiamės metų šventėms: 

švenčiame Trijų Karalių šventę, Užgavėnes, šv. Velykas, Jonines, Mykolines, Žibintų dieną, metus 

tradiciškai užbaigėme Advento spirale, Akvilos adventine vakarone ir Naujametine švente.  

 

 

Didžiausia metų šventė – AKVILOS gimtadienis, 7-ojo gimtadienio proga padarėme siurprizą – 

vaidinome spektaklyje, kurį ir parašėme, ir pastatėme patys. 
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SOCIALINĖS DIRBTUVĖS "PILNOS ŠIRDYS" 

 

Nuo 2025 metų sausio 1 d. iki gruodžio 31 d. socialines dirbtuves lankė 12 skirtingų paslaugos 

gavėjų. Dirbo 4 darbuotojai, 1 arba 2 kartus per mėnesį prisijungė nuolatinė savanorė, laikini savanoriai 

ar mokiniai. Įvyko meistrų pasikeitimas – vienam išėjus, jį pakeitė naujas. Visi darbuotojai sistemingai 

kėlė kvalifikaciją, tobulino profesines kompetencijas.  

 

Tęsėsi euritmijos užsiėmimai, kurie 1 kartą į savaitę sėkmingai įtraukė visus lankytojus.  

 

 

Komanda vyko į profesines išvykas, mezgė pažintis ir įvairiapusiškai tobulino socialinius 

įgūdžius. Rinkodaros vadybininkė turėjo studentę - praktikantę, kurios dėka įvykdytas komandos 

pristatymas video formatu, atlikta dirbtuvių analizė, pagyvėjo projekto viešinimas socialiniuose tinkluose. 
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Vyko naujo gamybos partnerio paieška, UAB Artrema atsirinkta, kaip spaudos ruošinių gamintoja. Buvo 

vykdomas bendradarbiavimas su Maisto banku.  

2025 metais dirbtuvės bendradarbiavo su 8 Lietuvos Valdorfo pedagogikos mokyklomis ir 6 

alternatyvaus ugdymo mokyklomis ir darželiais. Joms pagamino 15935 sąsiuvinių, bloknotų, atvirukų ir 

kitų spaudos gaminių. Patys arba kurjerinių įmonių pagalba pristatė užsakymus į Vilnių, Kauną, Klaipėdą, 

Šiaulius ir kitus Lietuvos miestus. Kliento UAB Limo trading company prekiniui ženklui „ROYAL 

DENTA“ teikta dėžučių lankstymo, didelių ir mažų reklaminių rinkinių pakavimo darbai. UAB Emideira 

buvo atliekami inkilų pasų paruošimo darbai. Per metus pagaminta ar sukomplektuota daugiau, kaip 

54000 vnt. gaminių. Elektroninė parduotuvė www.pilnossirdys.lt po truputį vystė prekybą, kuri įgalino 

lankytojus imtis mažų užsakymų įgyvendinimo nuo pradžios iki pabaigos – išsiuntimo per paštomatus. 

Pagaminta virš 300 vnt. gaminių.  

 

 

Lapkričio mėnesį įvyko tėvų/globėjų susirinkimas.  

Sėkmingai veiklą vykdė Socialinių dirbtuvių taryba.  

Vyko informacinis dirbtuvių atstovų vizitas į Šv. Roko mokyklą, skleidžiant žinią apie socialinių 

dirbtuvių tikslus ir uždavinius. Socialinėse dirbtuvėse apsilankė bendruomenės pareigūnai su paskaita 

apie saugų elgesį dirbtuvėse, bendruomenėje, visuomenėje. Užmegztos draugystės su VŠĮ Šakių 

http://www.pilnossirdys.lt/
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Diakonijos ir „Laimės žiburys“ socialinių dirbtuvių dalyviais. Dirbtuvių lankytojai apsilankė Užimtumo 

tarnyboje, kur karjeros konsultantės papasakojo, kaip siekti darbo ir ko galima tikėtis norint įsidarbinti. 

Vykdydami socialinių dirbtuvių misiją šviesti darbdavius ir atviros darbo rinkos dalyvius, mūsų atstovai 

– namiškiai ir bendradarbiai – dalyvavo Užimtumo tarnybos renginyje „Įtrauki rinka – įtrauki visuomenė: 

žingsniai į pokytį“, kur skaitė pranešimą apie socialinių dirbtuvių teikiamos paslaugos galimybes. 

Renginys subūrė darbdavius, kurie registravo laisvas darbo vietas žmonėms su negalia, ir tuos, kurie gali 

prisidėti šiame kelyje: nuo Užimtumo tarnybos specialistų, atvejo vadybininkų iki ANTA atstovų bei 

socialinių dirbtuvių.  

 

Vienas dalyvių, kuris nusprendė ieškoti darbo, tapo straipsniu “Turintieji intelekto negalią taip pat 

nori dirbti” herojumi. Jis ne tik užsiregistravo UT, bet ir davė interviu Kauno dienos žurnalistei. Kitas 

namiškis savarankiškai skaitė pranešimą konferencijoje „Kelyje į savarankiškumą – mobilumas ir 

galimybės” Panevėžyje, dalis lankytojų pirmą kartą išvyko į užsienį, kur dalyvavo įtraukiojoje 

konferencijoje Švedijoje “Community in conversation 2025” (Bendruomenė dialoge). Socialinė 

darbuotoja pristatė socialinių dirbtuvių projekto antrojo etapo įgyvendinimo rezultatus Kauno rajono 

savivaldybėje. 

Dirbtuvės sulaukė įvairių svečių: iš Camphill Rožkalni, VšĮ Demeter žalias kiemas, Vilniaus 

Valdorfo Žaliosios mokyklos specialiosios klasės, studentų iš VDU socialinio darbo studijų programos, 

Kauno Rotary klubo “Sumus”, Kauno Ikea ofiso, Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros prie 

SADM, Kauno rajono kultūros centro, socialinės pagalbos centro "Vija", Kardokų gamtos mokyklos, iš 

Nyderlandų organizacijos “Reinaerde”.  Pirmą kartą dirbtuvės dalyvavo Lietuvos socialinių dirbtuvių 

atvirų durų dienose, ta proga aplankė Meras su delegacija iš Kauno rajono savivaldybės, kuriems dirbtuvių 

https://www.facebook.com/SumusRotary?__cft__%5b0%5d=AZWaNNIy366wPLZ7kEA4RhqzJIe9uFr09cL-0Rd_POftdB5kou-UAeCR4QHrEIYX1ljbU2Rp2fnw_H3FfnmNFSALL485-4jcVtAArXKE4jWuxv3QbTUbY3FgmQfu_Qs_muJAwZZFC1o-de6O06nkkGp611YL2m-IIqrYw860zTerMewUZXHfNcgSDqITxgDOtfw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/nrdsadm?__cft__%5b0%5d=AZVVvY26GS2oVNmJx9_hCU2sv-qLoDlZR4k6R7ACWq32dUPuOhtYiQ5PvplMeYLL4TEi9SM7zZd75uyd7e7jM4cRdUi9YkbghQQerywvwiSKJcQD7wdWk9GF241g8hAxz2Y8BryJ4DCGJGxFFZzK5uduAbScNzTaXu71JwEf8bLeMQPJeukeyQ3o_2VZGQ8xSZLyleN_3cGlaFPUIaMjX4P7&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/nrdsadm?__cft__%5b0%5d=AZVVvY26GS2oVNmJx9_hCU2sv-qLoDlZR4k6R7ACWq32dUPuOhtYiQ5PvplMeYLL4TEi9SM7zZd75uyd7e7jM4cRdUi9YkbghQQerywvwiSKJcQD7wdWk9GF241g8hAxz2Y8BryJ4DCGJGxFFZzK5uduAbScNzTaXu71JwEf8bLeMQPJeukeyQ3o_2VZGQ8xSZLyleN_3cGlaFPUIaMjX4P7&__tn__=-%5dK-R
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dalyviai pirmą kartą savarankiškai  vedė edukaciją. Kita komanda iš Kauno rajono savivaldybės socialinių 

paslaugų skyriaus tikrino atitiktį akreditacijos reikalavimams. Metų pabaigoje įgyvendintas "Dirbtuvių 

ciklas: kūrybinės galios (at)gavimas". 

„PILNOS ŠIRDYS“ dirbtuvės sulaukė išskirtinio žiniasklaidos dėmesio, nes čia vieną dieną 

savanoriavo Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Inga Ruginiene. Kartu gamino sąsiuvinius, aptarė 

dirbtuvių aktualijas, neišvengta ir politinių temų 

„PILNOS ŠIRDYS“ veikla grindžiama darnaus vystymosi principais, apimančiais atsakingą 

gamybą, socialinę įtrauktį ir ilgalaikį poveikį bendruomenei. Kasdienėje veikloje šie principai 

įgyvendinami per konkrečius sprendimus ir partnerystes. Veikla atliepia Jungtinių Tautų Darnaus 

vystymosi tikslus. Kurdami bei patys kasdien naudodami produktus iš perdirbto popieriaus, prisidedame 

prie atsakingo vartojimo ir tvarios gamybos principų, mažindami aplinkos apkrovą ir skatindami 

sąmoningą pasirinkimą.  

 

GYVENIMO NAMAI 

 

Pagal 2020 12 08 partnerystės su Kauno rajono savivaldybe sutartį, įgyvendinant projektą 

„Socialinių paslaugų infrastruktūros tinklo sukūrimas ir plėtra asmenims, turintiems proto ir (arba) 

psichikos negalią, Kauno rajono savivaldybėje“, VŠĮ „Socialinės terapijos namai“ teikia ilgalaikės 

socialinės globos paslaugą. Adresas: Girininkų 9, Juragiai, Kauno raj. Šis namas vadinamas P. Gogeno 

vardu, o vardas irgi turi savo istoriją.  

2025 metais gyveno 10 intelekto/kompleksinę negalią turinčių asmenų (5 vaikinai ir 5 merginos)  

iš 3 savivaldybių: 4 iš  Kauno rajono, 4 iš Kauno miesto, 2 iš Jonavos rajono. Šiuose namuose nuolatinai 

dirba 1 socialinė darbuotoja ir 5 individualios priežiūros darbuotojos. Metų eigoje iš darbo išėjui vienai 

individualios priežiūros darbuotojai, ją pakeitė kita. Nuo rugpjūčio mėn. išėjus gimdymo ir vaiko 

priežiūros atostogų socialinei darbuotojai, ją pakeitė kita.  

Gyvenimo namų uždaviniai: 

1.  Ugdyti savarankiškumo įgūdžius reikalingus kasdieniam gyvenimui  –  skatinti  ir stiprinti  jų 

savarankiškumo įgūdžius, padedančius jiems kuo savarankiškiau gyventi ir dalyvauti kasdieniame 

gyvenime. 

2. Užtikrinti  gyventojų  prasmingą užimtumą gyvenimo namuose ar už namų ribos – dienos centro, 

socialinės reabilitacijos, socialinių dirbtuvių lankymas. 

https://www.facebook.com/inga.ruginiene?__cft__%5b0%5d=AZXMUK0_itzK85EAcNYsaqSK0TOUhkkXiJTRLkblcwJWgESxoBscFHtACvP1YkwxtWzXgG5WK0u3YQb8dbZtU1GoYHp03FbAzsqQ-0_zFe8vCmWfZmA35UDCic1XlXua18iiML1rpqNyRylnMYsBDzYACRJhPOJh9KcJH4gLzKaf3M9gLPgXa8R6t4kaKpvq7HG_stpkqsYNH4bSQUuq4NpS&__tn__=-%5dK-R
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3. Socialinių ryšių palaikymas – bendrystė, gerų santykių palaikymas  su kitais namiškiais ir dienos 

centrų ar socialinių dirbtuvių  lankytojais. Santykių palaikymas, bendravimas  su artimaisiais.  

4. Prasmingas laisvalaikis – aplinkos tvarkymas ir priežiūra. Pramogos, šventės, išvykos, 

edukacijos, ekskursijos. 

5. Sveikos gyvensenos propogavimas – sveika mityba, judėjimo skatinimas, pasivaikščiojimai ir 

rytinė mankšta. Dienos ritmo, rėžimo laikymasis.  

6. Sveikatos priežiūra – nuoseklus sveikatos būklės stebėjimas, organizuojami vizitai pas 

gydytojus, medikamentų vartojimo priežiūra. Asmens higiena ir priežiūra.  

Veiklos. 3 gyventojai lanko socialines dirbtuves “Pilnos širdys“. 4 žmonės lanko socialinės 

reabilitacijos užsiėmimus VŠĮ „Tapk laisvas“ – 2 kartus savaitėje, 1 žmogus lanko socialines dirbtuves 

VŠĮ „Tapk laisvas“ 3 kartus savaitėje. 2 merginos mokosi Kauno technologijų mokymosi centre. 4 

gyventojai lanko Akvilos dienos centrą. 1 gyventoja nelanko jokio užimtumo dėl sveikatos būklės.  

Atsižvelgiant į poreikį, teikiamos psichologų paslaugos. Kadangi nėra paprasta atrasti ryšį su 

tinkamu specialistu, skirtingi namiškiai lankosi pas skirtingus psichologus (privačiai, poliklikose, 

profesinėje mokykloje). Kartą į ketvirtį gyvenimo namuose organizuojami muzikos užsiėmimai.  

Laisvalaikiu švenčiamos įvairios kalendorinės šventės, dalyvaujame Akvilos organizuojamuose 

renginiuose, Juragių bendruomenės renginiuose, švenčiame namiškių ir darbuotojų gimtadienius. 

Dalyvaujame visose organizuojamose AKVILOS bendruomenės šventėse: Naujų metų šventinis 

vakarėlis, Trys Karaliai, Valentino diena,  Užgavėnių šventė, Velykos, Joninės, Mykolinės (patys 

kuriame, statome spektaklį, sudarant galimybę vaidinti visiems namiškiams, pritaikant roles, tekstus pagal 

namiškių sugebėjimus ir individualybes).  Taip pat svarbi bendruomenės šventė  - Akvilos Kūčios. Liepos 

1 d. įvyko 1-ių metų gyvenimo namų gyvavimo šventė: atvyko visi artimieji, bendradarbiai, grilinome 

kepsnelius, vaišinomės, dalinomės metų pasiekimais, pasikeitimais, džiaugėmės gražia bendruomene. 

Spalio pradžioje namiškės Dianos tėvai surengė jos trisdešimtmečio šventę – su DJ‘jumi, muzika, 

vaišėmis, palapine, dar ilgai buvo ką prisiminti.  

Vyksta išvykos, ekskursijos: į skirtingus miestus ar miestelius (Kaunas, Birštonas, Kačerginė, 

Zapyškis, Kazlų Rūda, Prienai), kitas lankytinas vietas: Šlienavos danielių ūkį, Kauno Pažaislio 

vienuolyno ansamblį, Kauno K. Čiurlionio muziejų.  Išvykos planuojamos 2 kartus per mėnesį ir dažniau. 

Organizuojame įvairias edukacijas gyvenimo namuose: iniciatyvių moterų klubas pravedė Advento 

vainiko pynimo dirbtuves, savanorė pravedė kalėdinių puokščių ir kalėdinio dekoro dirbtuves. Taip pat 

vykstame į edukacijas ir už gyvenimo namų ribų, pvz., Garliavos biblioteką. Problematika – norėtume, 

kad išvykose ir ekskursijose dalyvautų kuo daugiau namiškių, t. y. visi 10 gyventojų. Tačiau, išvykti 

galime ne visi, nes turima transporto priemonė visų netalpina (turime 9 vietų automobilį). Taip pat 
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savaitgaliais dirba viena darbuotoja, kuriai per sudėtinga būti atsakingai už 10 žmonių grupę. Kai 

gyventojų būna namuose mažiau (jei būna išvykusių pas artimuosius) ir jei tuo metu leidžia namiškių 

sveikatos būklė, važiuoja visi gyventojai.  

Bendradarbių dėka propaguojamas judėjimas: bevaikščiojant susipažinome su Juragių miesteliu 

ir jo apylinkėmis. Namuose daroma mankšta. Labai svarbi gyvenimo dalis - savo namo aplinkos 

tvarkymas ir priežiūra (žolės pjovimas, sniego kasimas, lapų, šakų grėbimas), augalų priežiūra, žolės 

laistymas.  

Gyvenimo namuose suorganizuojame rankdarbių dirbtuves: ruošiame dovanas artimiesiems ir 

draugams švenčių proga, gaminame  dekorus, dekoruojame namus pagal kalendorines šventes. 

Bendradarbių kopetencijų tobulinimas -  4 kartus metuose organizuojami mokymai Akviloje 

visiems darbuotojams. Vyksta antroposofiniai bei socialinio darbo mokymai. 

Bendradarbiavimas su Lietuvos ir užsienio draugais ir partneriais – vykdome rėmėjų, paramos 

paieškas,  bendradarbiaujme su su partneriais iš kitų šalių Camphill. Viena bendradarbė pradėjo mokytis 

3 metų trukmės socialinės terapijos studijose - Camphill Baltic Seminar.  

2 mūsų namiškės su bendradarbiais buvo išvykę į Švediją penkioms dienoms, kur dalyvavo 

įtraukiojoje konferencijoje.   

2025 m. pasirinkome ir stengėmės įgyvendinti šiuos Jungtinių Tautų Darnaus vystymosi 

darbotvarkės tvarumo principus: skatinti emocinę gerovę bei užtikrinti psichologinės pagalbos 

prieinamumą. 

Gyvenimo kokybės gerinimas jaunimui su intelekto negalia savarankiško gyvenimo namuose yra 

svarbi socialinės integracijos dalis. Gyvendami šiuose namuose, jaunimas turi galimybę gyventi 

artimesnėmis įprastam gyvenimui sąlygomis, kartu gaudami reikalingą specialistų pagalbą ir priežiūrą. 

Tai padeda jiems ugdyti savarankiškumą, pasitikėjimą savimi ir socialinius įgūdžius. Svarbus gyvenimo 

kokybės gerinimo aspektas yra kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas: atliekant buities darbus, 

gaminant maistą, tvarkant ir prižiūrint aplinką, laiko ir laisvalaikio planavimas, bendravimas ir 

bendradarbiavimas. Gyvendami šiuose namuose mūsų namiškiai jaučiasi saugiai ir galintys gyventi oriai, 

ugdydami savo savarankiškumą, kuris gerina jų gyvenimo kokybę ir suteikia daugiau galimybių 

savirealizacijai.  
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KITOS VEIKLOS 

 

2025 metų pabaigoje Akviloje dirbo 21 nuolatinis darbuotojas (viena iš bendradarbių yra vaiko 

auginimo atostogose): administratorė, vyr. socialinė darbuotoja, socialinės darbuotojos, individualios 

priežiūros darbuotojai, užimtumo specialistai. Moterų kolektyve dirba 2 vyrai. Prie veiklos prisidėjo 2 

savanoriai ir viena rinkodaros specialybės praktikantė (Pilnose širdyse). Rugpjūčio mėnesį tris savaites 

viešėjo Valdorfo mokyklos moksleivės iš Vengrijos.  

Mūsų darbuotojai nuolat dalyvauja kvalifikacijos kėlimo mokymuose: 

- privalomuose akredituotuose socialinio darbo mokymuose (“Agresyvaus elgesio intervencija: 

kai svarbūs abu - klientas ir darbuotojas”, Žmogaus teisėmis grįsto požiūrio taikymas, dirbant su 

asmenimis, turinčiais psichosocialinę ir intelekto negalią); 

- socialinio darbo mokymuose/konferencijose (“Socialinis darbas bendruomenėje: pažinti, 

veikti, sutelkti”, “Bendravimo su konfliktiškomis asmenybėmis psichologiniai ypatumai”, “Psichikos 

sveikata, atmintis ir sutrikimai amžėjant”, “Socialinio darbuotojo gebėjimai planuoti, veikti savarankiškai 

ir tobulėti - svarbūs veiksniai veiklos kokybei bei karjerai”, “Ryšiai, kurie gydo: bendruomenės vaidmuo 

psichikos sveikatai”, “Kas dedasi jų galvoje: autizmas neuromokslininko akimis”, “Psichikos sveikatos 

gerinimo metodai krizinėse situacijojse”, “Asmens su negalia teisės: nuo žodžių iki praktikos”, 

“Suaugusių asmenų su intelekto negalia darbinių įgudžių palaikymas ir gerinimas, naudojant alternatyvius 

metodus”, “Bendravimas su asmenimis turinčiais negalią”, “Moralinė dilema individualios priežiūros 

darbe: ar laikytis taisyklių, ar klausyti savo sąžinės balso?”, “Kartų solidarumas socialiniame darbe: lyčių 

perspektyva”, „Neuroįvairovės veidai“, “Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika švietimo 

įstaigoje”); 

- Asmens su negalia agentūros organizuotuose socialinių dirbtuvių darbuotojams skirtuose 16 

val. mokymuose („Socialinių dirbtuvių specialistų mokymai, teikiantiems paslaugas asmenims su 

psichosocialine ir (ar) intelekto negalia“); 

- įvyko 4 intervizijos; 

- 7 darbuotojai dalyvavo 8 val. supervizijose; 

- darbuotojai nuolat kelia kvalifikaciją antroposofiniuose mokymuose, kuriuos organizuoja ir 

mūsų įstaiga, ir Kauno Valdorfo mokykla, ir CNRA nariai, taip pat vedame vidinius mokymus. 

Akvila ir toliau palaiko draugiškus santykius su kitomis organizacijomis Lietuvoje, kurios dirba 

su žmonėmis su intelekto negalia arba antroposofinėmis temomis.  

Kaip ir kasmet, buvome įsitraukę į tarptautinę veiklą: 2025 m. kovo mėn. AKVILA atstovė vyko 

į Šiaurės Šalių Camphill Asociacijos metinį susirinkimą Latvijos Camphill, o rudenį dvi atstovės - į metinį 



 
 

18 

susirinkimą Suomijos Camphill. Viena iš Akvilos steigėjų yra CNRA (Šiaurės Šalių Camphill 

Asociacijos) bei Rožkalni Camphill tarybos narė. Spalio mėnesį ji vyko į tarptautinę konferenciją 

Šveicarijoje, Dornacho mieste, Goetheanume. Akvilos administratorė, kaip Šiaurės Šalių Camphill‘ų 

atstovė, vyko į pasaulinio Camphill judėjimo „Camphill Movement group“ susitikimą Amerikoje. Dvi 

Akvilos bendradarbės baigė 3 metų antroposofinės socialinės terapijos studijas (Camphill Baltic 

Seminar), parašė baigiamuosius darbus, susijusius su darbu Camphill‘e, o kitos dvi tik pradėjo šias 

studijas. Ypatinga yra tai, kad studijų metu studentai per metus aplanko keturis vis kitus Camphill‘us ir 

taip semiasi praktinės patirties. 
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2025 M. PRITRAUKTA PARAMA 

Akvila visus metus vykdė įvairius paramos pritraukimo bei komunikacijos projektus, kreipėsi 

tiek į privačius, tiek į juridinius rėmėjus, kad organizacijos reikmėms pritrauktų reikiamas lėšas. 

Ypatingas dėmesys buvo skiriamas Dobilo namo nupirkimui, kreipėmės į Lietuvos ir užsienio fondus: 

Projektai, rėmėjai 
Pritraukta suma, 

eurais 
Aprašymas 

UAB Parkų technika 5863,00 Lėšos skirtos įstaigos veiklai 

UAB Ikea purchasing 

services (Lithuania) 
2.000,00 

Šias lėšas panaudojome naujų dirbtuvių 

įrangai, gyvenimo namų sodo nameliui, 

bendruomenės stovyklai 

Fonds fur Heilpadagogik und 

Sozialtherapie Dornach 
1200,00 

Parama skirta namiškių ir lydinčių asmenų 

kelionei į įtraukiąją konferenciją Švedijoje 

Camphill Northern Region 

Association 
5651,94 

Šias lėšas panaudojome kelionėms į 

Camphill Baltic Seminarą, asociacijos 

susirinkimus. 

Vidarasen 

medarbeiderforening 
1687,91 

Parama skirta naujų DOBILO dirbtuvių 

įrengimui 

UAB Nordcurrent group 2.570,00 

Parama skirta socialinių dirbtuvių PILNOS 

ŠIRDYS naujo susegimo įrenginio 

įsigijimui 

UAB Donasta 10.000,00 
Parama skirta naujo DC padalinio DOBILO 

namui įsigyti 

Camphill Foundation 3990,00 
Parama skirta GOGENO sodo nameliui 

įrengti. 

Juridiniai asmenys: 

A. Apšegos įmonė 

UAB Ridiva 

UAB Finance united 

UAB Grom LT 

UAB Stogų grupė 

MB Overis 

UAB RV Customs 

UAB Tikės grupė 

MB Kombučerija 

UADBB Noto draudimas 

UAB Sausa 

2408,00 
Ši juridinių asmenų parama panaudota 

įstaigos veiklai. 

UAB Kauno kogeneracinė 

jėgainė 
50.000,00 

Parama skirta naujo DC padalinio DOBILO 

namui įsigyti 

Fiziniai asmenys ir anonimai 

(aukų dėžutė) 
1343,00 

Šias lėšas panaudojome visų padalinių 

veikloms, namiškių išvykoms. 

1.2 % gyventojų pajamų 

mokesčio kampanija 
8118,74 

Šias lėšas panaudojome visų padalinių 

veikloms, naujam DOBILO namui įrengti. 

 

VISO pritraukta 

piniginių lėšų per 2024 m.: 

94.832,59 eurų  
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UAB AAAA Europe 

Distribution 

UAB Baldai1 

60,57 Parama daiktais Akvilos dienos centrui 

„Maisto bankas“ produktai 8530,61 

Akvila visus metus vykdė veiklą, kurios 

metu iš IKI ir Maxima parduotuvių 

Garliavoje kasdien paimdavo besibaigiančio 

galiojimo produktus, juos rūšiuodavo, 

naudodavo maisto gaminimui ar išdalindavo 

namiškiams į namus. 

VISO pritraukta 

paramos turtu per 2024 m.: 

 

8591,18 eurų  

 

     

Parengė                                         Administratorė Lina Samuolytė 


